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Diese Seite drucken

Landrat Bernhard Reuter: Vermittlungsziele erreicht

Beschäftigungspakt „50plus – Erfahrung zählt!“ zieht Bilanz

Der Beschäftigungspakt „50plus – Erfahrung zählt!“ kann auf ein erfolgreiches Jahr 2011 zurückblicken. Der Zusammenschluss

der sechs Jobcenter in den Landkreisen Göttingen, Hildesheim, Holzminden, Northeim, Osterode am Harz und Peine hat seine

Ziele zur Vermittlung älterer Erwerbsloser in den 1. Arbeitsmarkt erneut übertroffen.

Bis Ende November hat der Pakt 830 Menschen im Alter von 50plus wieder in ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhältnis vermittelt.
„Das sind 110 Prozent unseres selbst gesteckten Zieles“, freut sich Bernhard Reuter, Landrat des Landkreises Göttingen. Zusätzlich seien
rund 700 Mini-Jobs begründet worden. Über 3.400 Personen wurden darüber hinaus intensiv beraten und begleitet und konnten ihre
Integrationschancen verbessern, teilt Landrat Reuter mit. „Mein Dank gilt den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die diese engagierte und
erfolgreiche Arbeit leisten“, sagt Landrat Reuter.

Die Erfolge kommen nicht von ungefähr. Der Beschäftigungspakt nimmt bereits seit 2005 am
Programm „Perspektive 50plus“ des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales teil. Die im Pakt
beschäftigten Arbeitsvermittler und Fallmanager können auf umfangreiche Erfahrungen in der
Betreuung und Beratung der Zielgruppe zurückgreifen.

Durch gemeinsame Fortbildungen wird diese Kompetenz bei der Beratung stetig ausgebaut.
Zudem steht den älteren Arbeitsuchenden ein umfangreiches Angebot zur Verfügung. Dieses
reicht von Weiterbildungen und Qualifizierungen, über Praktika und Sprachkurse, bis hin zu

Bewerbungstrainings und Beratungen zur Existenzgründung. Damit werden sie auf eine Rückkehr in den Arbeitsmarkt vorbereitet.

Ein besonderes Augenmerk gilt seit diesem Jahr der gesundheitlichen Situation der Zielgruppe 50plus, denn längere Arbeitslosigkeit kann
krank machen. Umgekehrt können gesundheitliche Gründe auch eine wichtige Ursache für die Arbeitslosigkeit sein.

erstellt am 27.12.2011

Beschäftigungspakt „50plus – Erfahrung zählt!“ zieht Bilanz http://www.landkreis-goettingen.de/magazin/drucken.php?artikel=300...

1 von 1 01.01.2012 17:01




